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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Functia

Data

Semnatura "

Inspectori scolari pentru
managementul
| resurselor umane

g.0l. ol

" Inspector scolar general
adjunct

Nr. \ Elemente privind Numele si prenumele
crt. | responsabilii/

operatiunea
| Elaborata Gutu Marinela

Gusa Nina-Cristiana

2 Verificat Ciochir Costel-Lucian
3 Avizat juridic Copoiu Lucian -Stefan
4 Aprobat Ghimpeteanu lon

Inspector scolar
| general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

iy . Data de la care se aplica
Nr. E(j‘lll‘la sau. dupa caz, Compon_ema Modql1!atea prevederile editiei sau
crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei reviziei editiei
0 l 2 3 4
2.1 Editia 6 - -
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia procedurii operationale
Scopul | Exem Numele si Data
difuzarii | plar nr. Departament Functia prenumele primirii | Semnatura
1 2 2 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Unitati de invatamant | Director

din judetul Giurgiu
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3 ) AR, Gutu Marinela Ol
3.2 | Informare 2 |Managementul Inspectori ! .
resurselor umane scolari pentru IGysa Nina-
managementul Cristiana
resurselor
umane
3.3 |Evidenta 2 [Managementul Inspectori Gutu Marinela M
resurselor umane scolari pentru Gysa Nina-
managementul Cristiana d*
resurselor
3.4.|Evidenta 3 Secretar Comisie Secretar Bufnea Marian T%M "
SCIM
3.5 | Arhivare 4 Arhiva Secretar- Banuta ,
arhivar Luminita p{gmﬁ

4. Scopul procedurii
Stabileste modul de realizare a etapei de mentinere in activitate, la cerere. ca titular in functia didactica.
peste varsta de pensionare, conform prevederilor art. 31 alin. (3) si alin. (6) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-20235. anexa.
la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6877/04.01.2024, cu modilicarile si completarile ulterioare, compartimentele
si persoanele implicate.
Asigura existenta documentatiei adecvate derularii etapei.
Sprijina conducerea unitatii scolare in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.
5. Domeniul de aplicare
Etapa de mobilitate reglementata la art. 31 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexa la Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 6877/04.01.2024.
6. Documente de referinta

- Deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ale cadrelor didactice titulare,

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scalar 2024-2025, anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6877/04.01.2024. cu modificarile si
completarile ulterioare- Art.31,

- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare-Art. 229.

- Legea pensiilor nr.360/29.11.2023,

- Decizia Curtii Constitutionala nr. 387/2018.

7. Definitii, abrevieri; Definitii ale termenilor

Nr. I'ermenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

1 . [Procedura Prezentarea formalizata. in scris a tuturor pasilor ce trebuic urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat in vederca realizarii activitatii. cu privire la aspectul procesual.

2 . | Procedura Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se destasoard la nivelul unuia sau mai
operationali multor compartimente dintr-o entitate.
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3 . |Pensiapentru limita | Pensia pentru limita de varstd se acordd asiguratilor care indeplinesc. cumulativ. la daty
de virsta pensionarii. conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat
in sistemul public.
4 . |Varstastandard de La data de 01.09.2024. virsta standard de pensionare este de 62 de ani si 3 luni pentru femei i
pensionare 635 de ani pentru barbati: stagiul standard complet de cotizare este de 32 de ani si 8 luni pentru
femei si 33 de ani pentru barbati(stagiu minim de cotizare este de 13 ani)

5 Pensia anticipata Personalul didactic de predare. de conducere. de indrumare si control se pensioneazd pentry
limita de vérsta. anticipat si anticipat partial. la data incheierii anului scolar in care implinestyl
vérsta standard de pensionare sau. dupa caz. in situatia pensiei anticipate si anticipate partial.
virsta standard redusd cu cel mult 3 ani.

6 . | Mentinere in activitate| Pensionarea cadrelor didactice titulare. femei. care indeplinese conditiile legale de pensionare.

ca titular pand la dar care nu indeplinesc varsta de 65 ani pand la 1 septembric 2024
implinirca
virstei de 65 ani
7 Mentinerea in Actiunile de modilicare. adaugare, suprimare a uneia sau mai multor componente ale unci
activitate ca titular proceduri operationale. actiuni ce au fost aprobate si difuzate.
Pana la 3 ani peste
virsta de pensionare.
raportatd la data de 1
septembrie 2023
Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierca I'ermenul abreviat

ert.

{ I PO, Procedura operationald

2 E Elaborate

1 5. \Y Verificare

2 A Aprobare

3 Av Avizare

4 . Ap. Aplicare

S . Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale
Generalitati
Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar premergdtoare etapei de mentinere ca
titular in functia didactica peste varsta de pensionare raportatd la data de | septembrie 2024 sunt prevazute in art. 4 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, aprobata prin O.M.E. nr. 6877/04.01.2024:
a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca wmare a aplicarii planurilorcadru de invatamant. a aprobérii
proiectelor planurilor de scolarizare siaofertei educationale:
b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/ranster/repartizare pe post/catedrd. in ordine.
a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute laart. 24 alin. (4)si (6):
¢) intregirea nommei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doud sau mai multe unitati de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializari si completarea nommei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinata a personalului didactic de predare titular la nivelul unitagivunitagilor de invagmant in care
este titular/consortiului, ummata de completarea nonmei didactice de predare pe perioada detenminata pentiu cadrele
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didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) la nivelul unitigiunitatilor de invitaméantconsortiului. carorali se
poate constitui cel putin o jumtate de normédidactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra:

d) solutionarea cererilor de transfer., la nivelul unitatilor de invatamant. ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invaEmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate:

¢) constituirea normei didactice de predare, incadrarea si intregirea nommei didactice de predare a cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai mule unitati de invaamant ori pe doud sau mai multe
specializri, unmata de completarea nommei didactice de predare pe perioada determinaté, la nivelul unitatilor de invamant
in care sunt angajate/consortiului. a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei. carora li se
poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedre.

Modul de lucru
Etapele care trebuie parcurse in etapa de mentinere ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste
varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2024 sunt prevazute la art. 31.
Art. 31

(1) Personalul didactic de conducere. de indrumare si control din invataiméantul preuniversitar care indeplineste conditiile
legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar. poate fiméne in funcfie pana la data incheierii
anului scolar, cu acordul consiliului deadministratieal unitatii de invagamant, respectiv al IS/ISMB.

(2) Pentru motive temeinice. pensionarea personalului didactic de predare. de conducere. de indrumare si control se poate
face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitagi de invatamant. respectiv cu aprobarea consiliului
de administratie al ISVISMB. Cererea se solutioneaza in termen de 30 zile de la data inregistiérii acesteia la secretariatul unitatii de
invatamantrespectiv al ISVISMB. prin decizie. care se comunicd in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii. Contestatiile se
adreseazi la ISI/ISMB si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limitade varstdsi stagiul de cotizare, la datade | septembrie 2024, sunt:

a) pentru femei, virsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 3 luni, 32 de ani si § luni stagiul complet de cotizare. respectiv

15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, virsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul

minimde cotizare,

(4) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile previzute la alin. (3) lit. a). precum si cadrele didactice. femel.
care au avut calitatea de personal didactic de predare titular. reincadrate in functia de personal didactic de predare in anul scolar
2023-2024 sub conditia suspendarii pensici pe durata reincadrarii. care nu implinesc 63 de ani pana la data de 1 septembrie 2024, pot
opta. in scris. fie pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 63 de ani. conform prevederilor art. 229 alin,
(2) din Legea nr. 198/2023. cu modificdrile ulterioare. fie pentru pensionarea incepdnd cu data de | septembrie 2024, Optiunea se
adreseaza. in scris. consiliului de administratie al unitdgii de invagamant. conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, feme, care
opteazil pentiu menfinerea in activitate ca titular pand la implinirea varsiei de 63 deani. beneficiazade toate drepturile personalului
didactictitular.

(5) Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care pina
la data de 1 septembrie 2024 nu implineste varsta de 70 de ani. poate fi menginut in activitate ca titular. in functia didactica. la cererc.
in anul scolar 2024-2023, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023. cu modificirile ulterioare. conform
prezentei Metodologii.
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Personalul didactic de predare care se incadreaz in prevederile alin. (5) se adreseazi in scris. consiliilor de administraie ale unitatilor
de invitamant, pana la data previzutd in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicalogopedice se
adreseazi CMBRAE/CIRAE in cadrul cruia este normat postul didactic respectiv. Cererile se analizeaz $i se aproba in consiliile de
administratie ale unitatilor de invagmant, in perioada prevazuta de Calendar, in functie de evolufia demografica la nivel local. de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselorumane. de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invaamant.

(6) La nivelul unitatilor de invagimant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinese cumulativ urmatoarele

conditii:

a) seincadreaziin prevederilealin. (5):

by posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedia. sunt
complete si au viabilitate de cel puin un an scolar. luénd in considerare §i cererile privind reducerea normei didactice de predare. fara
diminuarea slariului. a personalului didactic de predare. conform prevederilorlegale in vigoare:

¢) lanivelul unitaiizunitatilor de invaamant. in care unmeazi sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactici. nu exista
reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare $i nu este necesard completarea/inieginea norme
didactice de predare a altor cadre didactice. conform prezentei Metodologii. din unitatile de inva@amant respective cu ore din catedra pe
care sunt titulare cadrele didactice careseincadreaziin prevederilealin.(5)si unmeazisi fie mentinute inactivitate. catitular, in functia
didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitagilor de invatimant comunica, la tenmenul previzut in Calendar, ISVISMB si cacielor
didactice acordul/refizul motivat privind meninerea in activitate. ca titular, in functia didactica. a personalului didactic de predare
care se incadreazi in prevederile alin. (5). in anul scolar 2024-2025. Comisia judeeaniva municipiului Bucuresti de mobilitate verifica
situaiile transmise de unitagile de invagimant, intoemeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinese cumulativ conditiile
previzute la alin, (7) si solicita mentinerea in activitate. ca titular. in functia didactica, in anul scolar 2024-2025 si le supune spre analiza
comisiei paritare de la nivelul ISVISMB, insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul inva@amantului- pentiu
nesolutionarea restrngerii de activitate. Comisia paritarit constituitd la nivelul ISV/ISMB trebuie s (ind seama dacd, dupd mentinerca
in activitate, ca titular, in finctia didactici a cadrelor didactice care indeplinese cumulativ condifiile prevézute la alin. (7). la nivelul

judefului/municipiului Bucuresti, se asigurd numérul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutionarii

restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISVISMB in baza hotardrii comisiei paritare de la nivelul ISVISMB. se
afiseazi pe pagina web a ISV/ISMB la temmenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISVISMB se afiseazi i listele care
cuprind cadrele didactice ale ciror cereri de mentinere in activitate ca titular. in functia didactica. in anul scolar 2024-2025. au fost
respinse la nivelul unitatilor de invagimant sau la ISJ/ISMB cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestagiile se depun, in scris. la ISVISMB, n perioada prevaautd in Calendar, Contestatia se solutioncazi conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(1) Dupi solugionarea contestatiilor de catre consiliul de administagic al 1SVISMB. inspectorul scolar general al ISVISMB
emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile
previaute la alin. (7). in functia didactica in anul scolar 2024-2023. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al
ISVISMB, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invagamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe
perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost menginut ca titularin functiadidacticainanul scolar 2024-2025.

(12) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functia didactica. la cerere. ca fitular. peste varsta de
pensionare. se pensioneazi ladataincheierii anului scolar.
(13) In conditiile Tn care. pana la data de | septembrie 2024. se constatd cd. din cauza reducerii numarului de ore la o anumita

disciplind. nu mai este indeplinita conditiade laalin. (7) lit. by sau lit. ¢). inspectorul scolar general al IS)/ISMB revoca decizia
emisdconformalin.(11).

(14) In situatia reorganizarii unei unitati de invatamant cu personalitate juridica. prin divizare sau fuziune. cererile cadrelor didactice
care se incadreazi in prevederile alin. (3) i solicita mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2024-2025
se analizeaza de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB. conform art. 30 alin. (1). dupa aplicarea
procedurilor prevazute laart. 30 alin. (2 )-(4).

9. Derularea activitatilor:
Metodologie, intocmirea. de catre unitatile de invatamant. a listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femei. care opteaza pentru
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani. In baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023.
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cu modificirile ulterioare, precum si a listelor cu personalul didactic ttular care indeplineste conditiile legale de pensionare incepind
cu data de 1 septembrie 2024, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de invatamant si comunicarea acestora la
inspectoratul scolar:
a.  pentru limita de varsta:
b.  lacerere. pentru pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala:
Panala data de 25 ianuarie 2024
- constatarea exercitirii dreptului privind mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani in consiliul de
administratie al unitatii de invajamant:
Termen: 15 zile lucratoare de la data inregistrarii
cererii
- emitereadeciziei directorului unititii de invatimant privind mentinerea in activitate ca titular pana laimplinirea varstei de 63 de ani.
Termen: 5 zile lucritoare de la data constatarii exercitarii dreptului in consiliul de administratie

2. Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute laart. 31 alin. (5) din Metodologie si se mentine in
activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2024-2025:
a) depunerea siinregistrarea cererilor la secretariatele unititilor de invatamant;
Perioada: 3-29 ianuarie 2024
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste vérsta de pensionare la
nivelul unitdgilor de invatimant si transmiterea situatiei la inspectoratul scolar:
Termen: 3| ianuarie 2024
c) intocmirea. la nivelul inspectoratelor scolare. a listelor finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc
conditiile previzute la art. 31 alin. (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2024-2025.
prezentarea acestora spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar. conform hotérdrii comisiei paritare si
afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;
Perioada: 1-2 februarie 2024
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare:
Perioada; 5-6 februarie 2024
) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Termen: 7 februarie 2024

10. Responsabilititi

Nr. Activitatea Responsabil
cri.
1. Depunerea la secretariatul unitatii de iny atamant a cererii de mentinere ca titular | Cadrele didactice

in functia didactica pana la 65 ani femei si peste varsta de 63 de ani pina la 70
ani pensionare femei si birbati raportata la data de 1 septembrie 2024

2. Directorii unitatilor de invatamant informeaza cadrul didactic cu privire la Directorul si membrii

70 ani peste varsta de pensionare raportata la data de 1 septembrie 2024

primirea/respingerea acordului de mentinere ca titular in functia didacticd pana la| consiliului de administratic

3. Directorii unitatilor de invatamant instiinteaza 1.8.J. Giurgiu cu privire la Directorul
aprobarea/respingerea solicitarilor de mentinere ca titular in functia didactica
pana la 3 ani peste varsta de pensionare raportata la data de 1 septembrie 2024

inspectoratului scolar.

4, Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul Comisia de mobilitate a
preuniversitar. constituita la nivelul inspectoratului scolar intocmeste listele personalului didactic din
cuprinzand cadrele didactice care solicita mentinerea in activitate ca titular in invatamantul
functia didactica pana la 70 ani peste varsta de pensionare. raportatd la data de 1| preuniversitar, constituiti
septembrie 2024, in anul scolar 2024-2025 si le inainteaza comisici paritare a la nivelul inspectoratului
inspectoratului scolar. Comisia paritard stabileste lista finala cuprinzand cadrele | scolar. comisia paritara si
didactice care indeplinesc conditiile prevazute laart. 31 alin, (3) si (6) din consiliul de administratic al
Metodologie si le prezinta spre validare consiliului de administratie al inspectoratului seolar.
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Depunerea eventualelor contestatii la inspectoratul scolar

Cadrele didactice

scolar

Solutionarea contestatiilor de ciitre consiliul de administratie al inspectoratului

Consiliul de administratic
al inspectoratului scolar

11. Formular analiza procedura

Nume
prenume Inlocuitor| Aviz favorabil Aviz netavorabil
Nr.| ~ : conducator | de drept
- Compartiment compartimen st .
t delegat Semyﬁura Data (Observatii| Semnatura, Data
I, Managementu| Gutu W
| resurselor  [Marinela N
umane )
Gusd Nina-
Cristiana U%g(
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si Data | Semnaturi Data Data intrarii | Semnatura
ex. prenume / | primirii retragerii | in vigoare a
functia p, procedurii |
Managementul
resurselor Gutu Marinela L
umane
| Gusa Nina-
Cristiana
Unitatile de ) )
2 invatamant Directori
E] Arhiva
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14.Anexe/formulare

ANEXA 1 - cererea de mentinere ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare raportata la data
de 1 septembrie 2024.

ANEXA 2 - primirea acordului de mentinere ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare
raportatd la data de | septembrie 2024

ANEXA 3 - respingerea acordului de mentinere ca titular in functia didactica pana la 70 ani peste varsta de
pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2024.

ANEXA 4 - instiintarea 1.S.J. Giurgiu cu privire la aprobarea/respingerea solicitarilor de mentinere ca titular
in functia didacticd pana la 70 ani peste varsta de pensionare raportata la data de | septembrie 2024.
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“GIURGIU didactic de predare in anul scolar 2024-202:
ANEXA |

Domnule Director.

(Cerere pentru mentinerea in activitate ca titular, in functia didacticd peste varsta de pensionare. raportatd la
data de | septembrie 2024)

Subseiiatil (8) aenereneennommmmi e R R T i titular(d) pe/la postul
didactic/Catedra de. .o ea @ (UNTtATEA/unitatile de
TV AETTHAEITY. . o s v s o S T T T T S R S R S L S R A SRS S T
ENP o v SRR T AT s s R S i vi rog sa-mi aprobati mentinerea in activitate. in anul

scolar 2024-2025, ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare, raportata la data de | septembric
2024, pe postul didactic/catedra de mai sus. in conformitate cu prevederile art. 31 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6877/04.01.2024

Data: Semnatura:
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ANEXA 2

ANTETUL UNITATI DE INVATAMANT

Nr.

(adresa de domiciliu)

Urmare cererii nr. ...co./eeeccveciiiiicvinsceercivenneennn referitoare la mentinerea dumneavoastra. in
anul scolar 2023-2024, ca titular in fl.l]'l(,lld dldaullca‘ pulc varsta de pensionare, in unitatea noastra de
invatimant, va comunicam urmatoarele:

Caoiisiliull :de admInISatie Al srasoasmimrmmmersssi s s i T sy fa e in
sedinta din data de.....cooviiiiiiiinins a analizat si aprobat. in conformitate cu prevederile art. 31 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025. anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6877/04.01.2024.
solicitarea dumneavoastrd privind obtinerea acordului de mentinere in activitate ca titular in functia
didactica peste varsta de pensionare, in anul scolar 2024-2025 pe postul didactic/catedra vacant(d)
o LI A, (se scrie disciplina postului/catedrei. conform deciziei de numire pe post.)
format(d) dintr-un numar de ...... ore (ore TC + CDL si .......ore optionale).

Director.
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ANEXA 3

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
Nr.

(adresa de domiciliu)

Urmare cererii N ..oeeeeluveeeiviceveviecneeneenn00 teferitoare la referitoare la mentinerca
dumneavoastra in anul scolar 2024-2025 ca titular in functie didactica. peste varsta de pensionare. in
unitatea noastrd de invatamant. va comunicam urmatoarele: |

Consiliul de administratie

I Tl e ennasssnnmaesanssssans or s asadds A S (unitatea de Tnvatamant). in sedinta din
dafa de. s a analizat si respins. solicitarea dumneavoastra privind obtinerea

acordului de mentinere in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare. in anul
scolar 2024-2025 pe postul didactic/catedra vacant(a)

Ll v va oo oo e R S S s S BT S o BB e R (se scrie disciplina
postului/catedrei. conform deciziei de numire pe post) . format(d) dintr-un numar de............ OFE Covorovc ore
TC+CDL si..........ore optionale). din urmatoarele motive:

Director,
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didactic de predare in anul scolar 2024-2025

ANEXA 4

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
Nr.

Catre
Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu
In atentia domnului Inspector Scolar General

Prin prezenta va facem cunoscut ca. in sedinta Consiliul de administratie al...........
fost analizate solicitirile cadrelor didactice titulare ale unitatii. referitoare la mentinerea in activitate ca

titular in functia didactica, in anul scolar 2024-2025. dupa implinirea varstei de pensionare. s-au hotarat
urmatoarele:

1. Pomnulu/doamnei. i as s e s s e i-a fost aprobata
solicitarea de mentinere in activitate pe/la postul didactic/catedra de format(a) dintr-un
numar de......... ore (........ore TCH+CDL si ........ ore optionale). Din cei....... membri. au fost prezenti........... 5-
au inregistrat......voturi .pentru”............ voturi ..impotriva" si ........ abtineri.
2. DOMNUIUT/AOAMINET 1eoiiiiiiiieie ettt bbbt i-a fost respinsa
solicitarea de mentinere in activitate pe/la postul didactic/catedra de.......cccooivivvciiiiiiinninces format(a)
dintr-un numar de ore............ ore TC+CDL si ... ore optionale). Din cei... membri. au fost
prezenti............., s-au inregistrat......... VOLIE PEnTT s VOLUEL IMPOtriva Situw s abtineri.

in urma analizei efectuate a rezultat faptul i domnul/ dOAMNA c...oveveveveveeeeeeee e nu

indeplineste conditiile legate pentru mentinerea ca titular peste varsta de pensionare/ reincadrare in functia
de personal didactic, din urméitoarele motive:

in conformitate cu prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025. anexa la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 6877/04.012024, ne asumim intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si le
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Anexam. in copie. certificatd ..conform cu originalul";
- procesul-verbal al semintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate solicitarile de
mentinere ca titular peste varsta de pensionare:
- adresele prin care s-au comunicat solicitantilor hotararile consiliului de administratii al unitatii:
- decizie de numire ca titular a cadrului/cardelor didactice (in cazul in care au beneficiat de mentinere in
anii anteriori se vor adduga si aceste decizii).
- copii ale Cl pentru cadrelor didactice mentionate mai sus.

oalitatea hotararilor

&

Director,
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Aprobat,

Inspector scolar general,

Prof. lon GHIMPETEANU

Exemplar nr. 2

Verificat.

Inspector scolar general adjunct,

Presedintele Comisiei de mobilitate.

Prof. Costel-Lucian L TOCHIR

&

Elaborat,

!ﬂSpECtOFi §C0|’dl'i pentru i'l'lﬂﬂ[lf._’.t?l'l"]ﬂl"llll' FesSursglor umane,

Prof. Marinela GUTU

Prof. Nina-Cristiana GUSA 'l ;




